Projekt

z dnia 15 kwietnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XL/.../2022
RADY MIASTA I GMINY MARGONIN

z dnia 22 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXVI1I1/384/2022 Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 24 marca
2022 r. w sprawie uchwalenia Miejsko - Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022 - 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22022 .,
poz. 559) w zwiazku z art. 4! ust 1, ust. 2, ust. 2a, ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z2021r. poz. 1119 ze zm.) oraz
art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 2050 ze zm.)
Rada Miasta i Gminy Margonin uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Miejsko - Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2023, stanowigcym zatacznik do uchwaly Nr
XXXVIII/384/2022 Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia
Miejsko - Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022 — 2023 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. skresla si¢ dotychczasowa tres¢ § 7, ktdry otrzymuje nowe brzmienie:

2. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w formie ryczattu (art.4' ust. 5 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi dz. u. z2021r. poz. 1119 ze zm.) dla cztonkéw miejsko -
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych w nastepujacej wysokosci:

1) przewodniczacy komisji — 1.200,- zI brutto
2) zastepca przewodniczacego komisji — 1.200,- z1 brutto
3) sekretarz — 700,- zt brutto

3. czlonkom komisji niewymienionym w ust.1, w przypadku udziatu w co najmniej jednym posiedzeniu
komisji w miesigcu przyshuguje miesieczne wynagrodzenie w kwocie 200 zt brutto.

4. posiedzenie komisji dokumentuje si¢ protokotem i lista obecnos$ci, ktora jest podstawa do wyptaty
wynagrodzenia dla cztonkéw komisji.”

5. skresla si¢ dotychczasowa tresc § 8, ktory otrzymuje nowe brzmienie:

6. czlonkom komisji z tytulu wyjazdow poza teren gminy margonin, odbytych w  celu uczestnictwa
w szkoleniach z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 100 zt — za szkolenie majace miejsce na terenie wojewodztwa wielkopolskiego (poza gming margonin),
2) 200 zt — za szkolenie majace miejsce poza terenem wojewodztwa wielkopolskiego.

7. cztonkom komisji z tytutu wyjazdoéw poza miejscowo$¢ margonin, odbytych w  zwigzku
z wykonywaniem zadan okreslonych w programie, innych niz wymienione w  ust.1 przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowa na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu dotyczacym
zasad ustalania oraz wysoko$¢ naleznosci przyshugujacych pracownikom z tytutlu podrézy shuzbowej na
obszarze kraju.

§ 2. wykonanie uchwaty powierza si¢ burmistrzowi miasta i gminy margonin.
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§ 3. uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.4! ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, do kompetencji rady gminy nalezy coroczne uchwalanie gminnego programu profilaktyki
irozwigzywania probleméw alkoholowych, stanowigcego cze$¢ strategii rozwigzywania problemow
spotecznych. Ponadto art.4! ust 5 ww. ustawy stanowi, ze zasady wynagradzania cztonkéw gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych okresla rada gminy w gminnych programach rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

W Miejsko - Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022 — 2023” wprowadzono zmiany w zasadach wynagradzania
cztonkéw gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych. Zmiany te podyktowane sa
wprowadzeniem wynagrodzen dla niefunkcyjnych cztonkéw komisji w sytuacji, gdy wezma udzial w co
najmniej jednym posiedzeniu komisji w miesigcu. Osoby te wczes$niej pelnily swoje funkcje
nicodplatnie co jednak powodowalo trudno$ci w obsadzeniu pelnego sktadu komisji. Przyjete zasady
wynagradzania czlonkéw komisji zblizone sa do zasad obowigzujacych w osciennych gminach.
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