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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR VI/....2019
RADY MIASTA I GMINY MARGONIN

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 506 zpoézn. zm.), art.8ust.2, art. 36 ust.31iart. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2016r. poz. 902 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 936) Rada Miasta i Gminy Margonin uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Pana Janusza Piechockiego — Burmistrza Miasta i Gminy Margonin miesi¢czne
wynagrodzenie brutto w wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze 5.200,00 zt

2) dodatek funkcyjny 1.900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2.840,00 zt.
2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagrody jubileuszowe,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta i Gminy Margonin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/7/2014 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 3 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Margonin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie ztre§cig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22018 r. poz.994 zpdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z2016 1. poz. 902 z p6zn. zm.) do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018r. poz.936) wprowadza od dnia Ol lipca 2018 r. zmian¢ stawek
wynagrodzenia zasadniczego osob peinigcych funkcje zarzadzajace w jednostkach samorzadu terytorialnego,
zatrudnionych na podstawie wyboru.

Uchwata ma na celu dostosowanie wartosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Margonin do
przepisOw w/w rozporzadzenia, zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Zaproponowane w tresci uchwaty wynagrodzenie brutto nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowe;j tj.
12.525,94 zt brutto (7 x 1.789,42 zt) okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 373 z p6zn. zm.).
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