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UCHWAŁA NR XXIV/.../2026 
RADY MIASTA I GMINY MARGONIN 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr LVIII/528/2023 Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 30 listopada 
2023 r. w sprawie uchwalenia Miejsko - Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2024 - 2026 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2026 r., 
poz. 662) w związku z art. 4¹ ust 1, ust. 2, ust. 2a, ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 2151 ze zm.) oraz  
art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1939)  Rada 
Miasta i Gminy Margonin uchwala co następuje: 

§ 1. W Miejsko - Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2024 – 2026, stanowiącym załącznik do uchwały Nr LVIII/528/2023 
Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia Miejsko - Gminnego 
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 
na lata 2024 – 2026 wprowadza się następujące zmiany: 

1. Skreśla się dotychczasową treść § 7 ust. 1, który otrzymuje nowe brzmienie: 

„1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie w formie ryczałtu (art. 4¹ ust. 5 ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) dla członków Miejsko - 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w następującej wysokości: 

1)  Przewodniczący komisji – 1.500,- zł brutto 

2)  sekretarz – 800,- zł brutto”.Skreśla się dotychczasową treść § 7 ust. 2, który otrzymuje nowe 
brzmienie: 

„2. Członkom komisji niewymienionym w ust.1, w przypadku udziału w co najmniej jednym 
posiedzeniu komisji w miesiącu przysługuje miesięczne wynagrodzenie w kwocie 350,- zł 
brutto.”. 

§ 2. Pozostałe zapisy uchwały nie ulegają zmianie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Margonin. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2026 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art.41 ust.2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi, do kompetencji rady gminy należy uchwalanie gminnego programu profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii, stanowiącego część strategii 
rozwiązywania problemów społecznych. Ponadto art.41 ust 5 ww. ustawy stanowi, że zasady wynagradzania 
członków gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych określa rada gminy w gminnych 
programach rozwiązywania problemów alkoholowych.  

 W Miejsko - Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2024 – 2026” wprowadzono zmiany w wynagradzaniu członków 
gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. Przyjęte zasady wynagradzania członków komisji 
zbliżone są do zasad obowiązujących w ościennych gminach. Poprzednia zmiana wynagrodzeń miała miejsce 
w kwietniu 2022 roku.  
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